SEMINAR “PRAKTICNA PRIMJENA ZAKONA O RADU U BiH, FBiH | RS
- AKTUELNOSTI | NEDOUMICE”

05. novembar
Hotel Jelena, Banja Luka

06. novembar
Hotel Hollywood, Sarajevo

Sifra seminara: 1030
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Postovane koleginice i kolege, sa velikim zadovoljstvom pozivamo Vas na seminar:

PRAKTICNA PRIMJENA ZAKONA O RADU U BiH, FBiH | RS
- AKTUELNOSTI | NEDOUMICE

koji ¢e se odrzati 05. novembra 2019. godine u hotelu "JELENA" u Banjaluci i 06. novembra
2019. godine u hotelu "HOLLYWOOD" u Sarajevu.

Radni odnosi i prava radnika u entitetima u BiH su sliéno regulisana. Vecina rjeSenja je identi¢na,
medutim postoje u nekim segmentima i znaCajne razlike. Cilj ovog seminara je da pojasni
najznacajnije aspekte Zakona o radu u entitetima i zajedni¢kim organima u BiH, ali i da u€esnicima
razrijeSi dileme koje se javljaju kod primjene Zakona o radu u praksi.

Mnogi poslodavci se suocavaju sa brojnim nedoumicama u vezi sa tumacenjem Zakona o
radu, problemima pri zasnivanju radnog odnosa sa zaposlenim ili angazovanju lica van radnog
odnosa, aneksiranjem ugovora o radu, primenom odredbi koje se odnose na radno vreme, odmore
i odsustva, zarade, naknade zarada i druga primanja, sprovodenjem disciplinskih mera, prestankom
radnog odnosa zaposlenih, izradom i izmenom radno-pravne dokumentacije, radnim sporovima...

Pozivamo Vas na seminar na kome &ete u interakciji sa iskusnim struénjacima iz ove oblasti rijesiti
svoja konkretna pitanja sa kojima se suoCavate u praksil!

Neispravna primjena Zakona o radu je €est predmet i sudskih sporova i prijavljivanja
inspekciji rada. To je nesSto Sto svakako zelite izbjeéi. Proces zaposljavanja radnika, poStovanje
zakonskih odredbi dok je zaposlen, a i udaljavanje radnika sa posla sastoji se od niza postupaka
koji se moraju ispostovati.

DA LI VAM JE CILJ DA Seminar je namjenjen svim onima koji
VAN )\ I=a = U p s d=n ool =ld= postupaju i rade po Zakonu o radu kao Sto su
| PROBLEME SA INSPEKCIJAMA? rukovodioci preduzeéa, sekretari i pravnici

u institucijama, sudovima, skolama, javnim
preduzeéima i drugim ustanovama,
menadzeri, radnici u racunovodstvima, rukovodioci i sekretari sindikalnih organizacija i
drugi.

Seminar je veoma bitan i za vlasnike i rukovodioce privatnih preduze¢a kako bi izbjegli
probleme u radu sa radnicima i ne bi se izlagali nepotrebnim sudskim troSkovima ili imali
problema sainspekcijama.

Seminar se odvija na dvije lokacije i to u hotelu "JELENA" u Banjoj Luci sa Cetiri zvjezdine, koji
je smjesten u glavnom administrativnom centru Republike Srpske, uz veliki Soping centar. Druga
lokacija je u hotelu "HOLLYWOOD", Sarajevo - llidza, takode sa 4 zvjezdice, gdje je poznato
izletiSte i kompleks hotela u sklopu banjskog centra.

Za sve ucesnike je obezbjeden rucak i pi¢e u ZELITE LI DA RAZRJESITE
pauzama. NEDOUMICE VEZANE ZA ZAKON

O RADU?

Predavaci ¢e u okviru tema obraditi:

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

- Pretpostavke za zasnivanje radnog odnosa i zakljucivanje ugovora o radu
- Vrste i trajanje ugovora o radu//radnom odnosu

- Obavezni elementi Ugovora o radu / rjeSenje o prijemu

- Probni rad da li je obavezan i koliko mora trajati?
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- Zaposljavanje pripravnika

- Da li firme moraju imati Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i njegovi elementi?
- Na koji nacin poslodavac moze rasporediti radnika na drugo radno mjesto?

- Rad bez zasnivanja radnog odnosa

- Sta ako neko od kandidata za prijem u radni odnos uloZi Zalbu?

ODGOVORNOST RADNIKA ZA POVREDU DUZNOSTI

- Odgovornost za povredu duznosti sluzbenika i namjestenika/obaveza iz ugovora o radu i
materijalna odgovornost

- Postupak za utvrdivanje odgovornosti

- Pokretanje disciplinskog postupka

- Vodenje disciplinskog postupka

- Udaljenje sa rada

- Disciplinske mjere

- Zastarjelost

- IzvrSenje disciplinskih mjera

- Evidencija o izre€enim mjerama

PRESTANAK RADNOG ODNOSA - KAKO OTPUSTITI RADNIKA?

- Razlozi za otkaz ugovora o radu,

- Otkaz ugovora o radu od strane radnika

- Procedura oko davanja otkaza - za koju vrste otkaza se opredeliti - zasto je to vazno?

- Procedura ispravnog otkazivanja ugovara o radu od strane poslodavca

- Otkazni rok

- Otpremnina

- Moze li poslodavac otpustiti radnika dok je na bolovanju?

- RjeSenje o prestanku radnog odnosa

- Agonija - oko pravnih posledica nezakonitog otkaza, uz naknadu Stete i vracanje na posao
- Sta ako Vas radnik tuzi sudu?

- Zahtjev za za$titu prava, Mirenje, Obracanje inspekciji, Tuzba, U koji slu€ajevima najCeSce
radnik uspjeva na sudu dobiti tuzbu protiv poslodavca?

- Poslodavci - kako da izbegnete nezakoniti prekid radnog odnosa za zaposlenog koji zasluzuje
da bude otpusten

PERSONALNI DOSIJE RADNIKA

- Sta je personalna evidencija, personalni dosije radnika

- Ko je sve obavezan voditi personalne dosije radnika?,

- Zakonski osnov vodenja propisanih evidencija (Zakon o radu, Zakon o zastiti licnih podataka)
- Normativni akt poslodavca — odluka

- Liéni podaci radnika koje prikuplja i obraduje poslodavac

- Obaveze poslodavca kod obrade i kontrolora li¢nih podataka radnika

- SadrZaj evidencije u oblasti rada i zdravstvenog osiguranja

- Evidencija o zaposlenim radnicima

- Evidencija o platama

- Evidencija o nesreCama na radu

- Rokovi za obradu i Cuvanije licnih podataka radnika u personalnom dosijeu

- Zastita personalnih dokumenata radnika u skladu sa Zakonom o zaétiti li€nih podataka
- Cuvanje podataka radnika, nagini i rokovi

- Kaznene odredbe

PLATE | NAKNADE

- Pravo na platu

- Uvrdivanje najnize plate
- Oshovna plata

- Isplata raznih bonusa
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- Nadini isplate plate - mora li se plata isplacivati iskljuivo u novcu

- Mora li se plata isplacivati na tekuci racun ili se moze isplaéivati "na ruke"?
- Mora li se radniku dati platna lista i dokazi o upla¢enim doprinosima?

- Koje se naknade mogu, a koje moraju isplacivati radnicima?

- Posebnosti plaéenog i neplaéenog dopusta

- Sta ako poslodavac ne moze isplatiti platu na vrijeme?

- Postupak prijave zbog neisplate place radnika Inspektorata rada

SPECIFICNOSTI ZAKON O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE | HERCEGOVINE |
RAZNE PITANJA 1Z RADNIH ODNOSA

- Mirovanje prava iz radnog odnosa

- Zastita radnika

- Zastita licnih podataka radnika

- Ljekarski pregled radnika

- Porodiljsko odsustvo

- Mora li se voditi evidencija o radnom vremenu radnika i na koji nacin?

- Mogu li muskarci uzeti porodiljsko odsustvo?

- Plate za vrijeme porodiljskog odsustva

- Prava radnika sa umanjenom radnom sposobnoséu

- Sta podrazumjeva "zlostavljanje na radu" — mobing?

- Smije li poslodavac koristiti razliCite tehnologije za video i audio nadzor radnika?

HOTEL HOLLYWOOD

NTEW BANAJEVYD

-~ —

PREDAVACI

EMIR MEHMEDOVIC, dipl. iur., dr. sci. je zaposlen u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine,
u kojem od 2011. godine obavlja funkciju Glavnog upravnog inspektora. Docent je na Fakultetu za
upravu Univerziteta u Sarajevu.

Ve¢ vise od 8 godina je aktivan je predavac iz oblasti radnog i upravnog prava, te kancelarijskog
poslovanja. Autor je viSe struc¢nih i nau¢nih radova iz oblasti radnog i upravnog prava.

DANIJELA RADONIC, diplomirani pravnik. Od 2010. godine je zaposlena u Visem privrednom
sudu u Banjoj Luci. U NLB banci a.d. Banja Luka radila je na pravnim poslovima u periodu od
2002. godine do 2010. godine. Od 2011. godine se nalazi na Listi arbitara koju vodi JU Agencija
za mirno rjesavanje radnih sporova Banja Luka, a bila je angaZovana i u postupcima mirenja i u
arbitrazama. Od stupanja na snagu novog Zakona o radu u Republici Srpskoj (20.01.2016.
godine) aktivan je predava¢ na seminarima na temu primjene Zakona, te koautor vise priru¢nika
za radne odnose. Samostalno je objavila Komentar Zakona o mjenici Republike Srpske sa
sudskom praksom, te Priru¢nik za poslovanje sa mjenicom. Napisala je viSe stru¢nih i nauc¢nih
radova iz oblasti radnih odnosa i mjeni¢nog prava koji se objavljeni u nau¢nim i stru¢nim
Casopisima (Finrar, Pravni savjetnik, Pravo i finansije, Advokatura, Vjestak, Izbor Sudske prakse,
Pravni Zivot).
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KOTIZACIJA ZA SEMINAR

| 139 KM po jednom ucesniku

| Za prijave 2 i viSe osoba iz iste organizacije odobrava se dodatni popust od 10% na
ukupnu cijenu kotizacije.

U cijenu nije uracunat PDV.

Pozivamo Vas da svoje u¢escée Sto prije izvrSite uz napomenu da budzetski korisnici, naravno,
mogu prisustvovati seminaru uz odgodu placanja, ali uz obaveznu prijavu!

Prijavu slati na fax: 051 466 600 ili e-mail: kontakt@evropakomunikacije.com

CERTIFIKATI

Po zavrSetku seminara, u€esnici dobijaju certifikate o pohadanju seminara.

DODATNE INFORMACIJE

Dodatne informacije zainteresirani mogu dobiti na telefone 066 240 000.

08:30 - 09:00

09:00 - 09:10

09:10 - 10:10

10:10 - 10:30

10:30 - 11:30

11:30 - 12:30

12:30 - 13:20

13:20 - 14:20

14:20 - 15:00

15:00 - 16:00

PROGRAM RADA

Prijavljivanje uCesnika i podjela materijala

Uvodna rec€ i predstavljanje predavaca

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Kafe pauza

ODGOVORNOST RADNIKA ZA POVREDU DUZNOSTI

PRESTANAK RADNOG ODNOSA - KAKO OTPUSTITI
RADNIKA?

Zajednicki rucak
PERSONALNI DOSIJE RADNIKA
PLATE | NAKNADE

SPECIFICNOSTI ZAKON O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE
| HERCEGOVINE | RAZNE PITANJA IZ RADNIH ODNOSA
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PRIJAVA ZA UCESCE NA SEMINARU Sifra:1030

SEMINAR PRAKTICNA PRIMJENA ZAKONA O RADU U BiH, FBiH | RS
- AKTUELNOSTI I NEDOUMICE

Molimo Vas da oznacéite mjesto na kojem zelite da prisustvujete seminaru:
[ ] HOTEL "JELENA", BANJA LUKA, 05. novembar 2019. godine
[ ] HOTEL "HOLLYWOOD", SARAJEVO, 06. novembar 2019. godine

Podaci o organizaciji

Naziv pravnog lica: Adresa:
E-mail: Grad:
Telefon: Fax:

JIB: PDV broj:

Podaci o polaznicima

Ime i prezime 1.
polaznika i pozicija:
2.
3.
4.
5.

Kontakt osoba

Ime i prezime: Telefon:
E-mail:
Datum: Potpis:

Molimo Vas da Prijavu posaljite na e-mail:kontakt@evropakomunikacije.com ili na fax:
+387 51 466 600 !
Kada dobijemo prijavu na osnovu nje Saljemo Vam predracun.

Dodatne informacije zainteresirani mogu dobiti na telefone 066 240 000, odnosno
066 299 999.
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